
2025年第一季度第一批次人员招聘一栏表

序号 科室 岗位名称
招聘
名额

条件（学历、专业、年龄、其他要求） 备注

1 不限
各专业学科带头
人、技术骨干

若干

1.本科及以上学历并取得相应学位，研究生优先；
2.副高及以上职称，年龄一般要求在50周岁以内；
3.原则上在三甲医院从事相应专业技术工作连续 3年以上；
4.医院紧缺专业或特别优秀者，可适当放宽条件。

2 内分泌科 医师 1

1.全日制硕士研究生及以上学历并取得相应学位 ，内分泌、内科学专业方向；
2.具有执医证、规培证；
3.年龄30岁以下；
4.特别有优秀者可适当放宽年龄及学历要求 。

3 急诊医学科 医师 1
1.全日制本科及以上学历并取得相应学位 ，临床医学、急诊医学、重症医学科专业方向；
2.具有执医证、规培证；
3.年龄35岁以下。

4 康复医学科、疼痛科 医师 3

1.全日制硕士研究生及以上学历并取得相应学位 ，中医或临床医学相关专业（其中中医骨伤、
中医针灸推拿、康复医学、麻醉医学、疼痛专业优先）；
2.具有执医证、规培证；
3.年龄35岁以下；
4.具备一定科研能力。

5 口腔科 医师 1
1.全日制硕士研究生及以上学历并取得相应学位 ，口腔临床医学（儿童牙科）专业方向；
2.具有执医证、规培证；
3.年龄30岁以下。

6 护理 护士 10

1.本科及以上学历，护理（学）专业；
2.具有护理专业技术职务任职资格；
3.年龄30岁及以下；
4.取得省级护理规范化培训合格证书或具有省级专科护士证书 。

7 医学装备部 医学装备干事 2

1.全日制本科及以上学历并取得相应学位 ，卫生事业管理、信息管理与信息系统、商业与管理等相关专
业方向；
2.年龄30岁以下；
3.有医疗相关信息化维护及管理经验者优先 。

8 国考运营部 国考运营干事 2
1.全日制本科及以上学历并取得相应学位 ，数据分析、临床医学及护理学等相关专业方向；
2.年龄40岁以下；
3.有数据分析、医院运营管理及病种分析经验者优先 。


