附件
雄安宣武医院2022年公开招聘工作人员职位表
	序号
	用人部门
	招聘岗位
	职位简介
	计划招聘人数
	学历学位要求
	专业要求
	职称要求
（应届生视同为初级）
	其他条件
	备注

	1
	临床各科室
	护理
	临床护理
	200
	大专及以上
	护理学、口腔护理学
	初级及以上
	有1年二级医院及以上工作经历者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	择优入编

	2
	病理科
	医师
	病理科医师
	3
	硕士及以上
	临床医学或病理学
	初级及以上
	完成一阶段规培者优先、具备三甲医院工作经历者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	3
	病理科
	医技
	技师
	6
	本科及以上
	病理学技术，检验技术等实验技术相关专业
	初级及以上
	工作积极，责任心强，三甲医院病理科工作经历者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	根据专业技术资格证书或规培情况择优入编

	4
	超声诊断科
	医师
	超声检查诊断
	15
	本科及以上
	影像医学与核医学
	初级及以上
	需完成超声一阶段规培；硕士优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	根据专业技术资格证书或规培情况择优入编

	5
	耳鼻咽喉头颈外科
	医师
	负责门诊及病房工作
	3
	硕士及以上
	耳鼻咽喉头颈外科
	初级及以上
	专业技术能力强、科研工作基础良好者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	6
	耳鼻咽喉头颈外科
	医技
	负责门诊听力学检测分析和前庭功能检查、病房新生儿听力学筛查
	1
	本科及以上
	耳鼻咽喉头颈外科或听力学专业
	初级及以上
	有听力学检测工作经验，具备相关资格证书；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	根据专业技术资格证书或规培情况择优入编

	7
	放射与核医学
	医师
	影像诊断
	8
	硕士及以上
	医学影像
	初级及以上
	需具具备相关资格证书，完成规培者优先，特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	8
	放射与核医学
	医技
	影像技术
	8
	本科及以上
	影像技术
	初级及以上
	需具具备相关资格证书，特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	根据专业技术资格证书或规培情况择优入编

	9
	风湿免疫-变态反应科
	医师
	科室分为风湿免疫专业和变态反应专业两个专业，主要从事风湿病和变态反应疾病的临床诊疗、教学和科研工作
	3
	硕士及以上
	内科学专业或风湿病学专业或变态反应专业
	初级及以上
	有相应专业工作经验者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	10
	风湿免疫-变态反应科
	医技
	从事与自身免疫性疾病和变态反应疾病相关的临床检验工作。
	1
	大专及以上
	临床检验专业
	初级及以上
	有相应临床工作经验者优先，需要具备临床检验资质；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	择优入编

	11
	妇产科
	医师
	从事妇产科门诊及病房工作
	12
	硕士及以上
	妇产科学
	初级及以上
	需通过规培；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	12
	感染性疾病科
	医师
	从事感染门诊、肝炎门诊、发热门诊及病房工作
	4
	硕士及以上
	内科学（感染病学）
	初级及以上
	需通过规培；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	13
	供应室
	辅助
	从事复用器械灭菌相关工作，具备特种设备作业资质。
	6
	大专及以上
	医学相关
	无要求
	身体健康，具备较强学习能力，可承担相关体力工作；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	择优入编

	14
	骨科
	医师
	骨科医师
	6
	硕士及以上
	骨科
	初级及以上
	最好有SCI论文，或者核心期刊；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	15
	后勤服务中心
	工勤
	设备运行
	2
	大专及以上
	机电专业
	无要求
	持有特种作业证、低压电工操作证。可以胜任运行医院的二次供水、消防供水设备、电梯、空压机、真空泵、压力容器、污水提升泵、点开水器。有专业技术职称者优先考虑！身体健康，无慢性疾病，可以胜任夜班倒班工作。
	择优入编

	16
	后勤服务中心
	工勤
	技工维修
	2
	大专及以上
	给排水专业
	无要求
	持有电气焊操作证、有限空间操作证。可胜任运行医院的上水、下水管线维修；蒸汽管线维修；五金维修；空压负压末端维修；病床设备维修.有专业技术职称者优先考虑！身体健康，无慢性疾病，可以胜任夜班倒班工作。
	择优入编

	17
	后勤服务中心
	工勤
	电工班
	2
	大专及以上
	电器自动化
	无要求
	持有高地压电工操作证。可以胜任运行医院的高、低压配电设备运行值守、低压线路维修、安全巡视检查。有专业技术职称者优先考虑！身体健康，无慢性疾病，可以胜任夜班倒班工作。
	择优入编

	18
	后勤服务中心
	工勤
	基建维修
	2
	大专及以上
	暖通、机电
	无要求
	有三级甲等医院工作经历、从事过暖通、机电等专业工程建设，持有固定式压力容器操作证、制冷与空调作业证、低压电工操作证。有专业技术职称者优先考虑！身体健康，无慢性疾病，可以胜任夜班倒班工作。
	择优入编

	19
	后勤服务中心
	工勤
	治安保卫
	2
	大专及以上
	具有公安及刑侦专业或医院治安保卫工作、管理相关工作
	无要求
	具有从事保安工作及管理经验，或退伍军人者优先考虑！政治思想素质好，拥护党的路线、方针、政策。身体健康，无慢性疾病，可以胜任夜班倒班工作。
	择优入编

	20
	呼吸内科
	医师
	呼吸内科医师
	5
	硕士及以上
	呼吸与危重症医学
	初级及以上
	需通过规培，博士优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	21
	急诊科
	医师
	流水、抢救、留观
	7
	硕士及以上
	急诊、内科相关专科
	初级及以上
	中级职称优先，有急诊或重症经验者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	22
	检验科
	医技
	临床检验
	7
	本科及以上
	医学检验技术
	初级及以上
	有临床检验实际工作经验者优先，硕士优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	根据专业技术资格证书或规培情况择优入编

	23
	检验科
	医师
	检验诊断
	7
	硕士及以上
	临床医学、医学检验
	初级及以上
	需要具备医师执业证书，有临床检验实际工作经验者优先，硕士优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	24
	健康管理科
	医师
	承担主检、内科、外科、妇科、眼科、耳鼻喉科、口腔科、神经内科、超声诊断科、心电图诊断等临床工作
	6
	本科及以上
	执业医师证范围内相关专业
	中级及以上
	主检医师要求内外科副主任医师及以上，具备主检医师证者优先；其余岗位优先考虑中级及以上，完成住院医师一阶段规培的可作为补充条件；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	根据专业技术资格证书或规培情况择优入编

	25
	健康管理科
	医技
	承担体检相关的仪器设备的使用
	3
	大专及以上
	具备医学背景
	初级及以上
	熟练使用电脑，学习和操作能力强；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	择优入编

	26
	介入放射科
	医师
	以神经介入为主，从事脑血管病的介入诊疗工作
	2
	博士
	神经外科
	初级及以上
	优先曾经在国家卫健委神经介入培训基地学习或毕业的人员，有医师资格证书并完成规培；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	27
	介入放射科
	医技
	从事介入影像技术工作，包括配合介入诊疗手术、介入影像处理、介入设备使用和维护
	9
	本科及以上
	临床医学或影像医学
	初级及以上
	鉴于介入工作的特殊性，要求身体健康，具有吃苦耐劳的精神，并具有较好的英语能力，能够适应设备、技术快速发展的需求；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	根据专业技术资格证书或规培情况择优入编

	28
	口腔科
	医师
	口腔科临床初级岗位
	17
	硕士及以上
	牙体牙髓病学、牙周病学、口腔颌面外科、口腔修复、口腔正畸
	初级及以上
	要求专业学位，有三甲医院口腔科或口腔专科医院工作经验者优先考虑；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	29
	口腔科
	医技
	口腔修复技师
	2
	大专及以上
	口腔修复、口腔技术、医学技术等
	初级及以上
	有数字化修复或数字化正畸设计经验者优先考虑；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	择优入编

	30
	麻醉手术科
	医师
	从事：1. 麻醉门诊；2.临床麻醉；3.无痛诊疗，4.急救复苏，5.急性术后疼痛管理等工作。
	14
	硕士及以上
	麻醉学专业，重症医学专业，外科学专业，内科学专业
	初级及以上
	通过英语4，6级考试者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	31
	泌尿外科
	医师
	泌尿外科门诊、病房、手术工作
	4
	硕士及以上
	外科学（泌尿外科）
	初级及以上
	通过外科规培；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	32
	内分泌科
	医师
	临床医师
	2
	硕士及以上
	内分泌代谢
	初级及以上
	根据床位数配备相应数量住院医，第一阶段规培证完成优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	33
	皮肤科
	医师
	皮肤整形美容医师
	2
	硕士及以上
	皮肤性病学、整形外科
	初级及以上
	通过规培者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	34
	普通外科
	医师
	普外科门诊、病房、手术工作
	7
	硕士及以上
	外科学肝胆、胃肠胰腺外科、甲乳外科
	初级及以上
	通过规培者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	35
	神经内科
	医师
	临床医师
	6
	博士
	神经病学
	初级及以上
	通过规培者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	36
	神经外科
	医师
	神外门诊、病区、手术相关工作
	6
	博士
	外科学（神外）
	初级及以上
	曾经在国家卫健委神经外科专科培训基地学习或毕业的人员优先，通过规培者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	37
	肾内科
	医师
	肾内科门诊、病房、透析室工作
	3
	硕士及以上
	肾内科学
	初级及以上
	通过规培者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	38
	输血科
	医技
	临床输血管理与实验室检测
	2
	本科及以上
	医学相关专业，检验专业优先
	初级及以上
	有输血培训证书优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	根据专业技术资格证书或规培情况择优入编

	39
	疼痛科
	医师
	疼痛科门诊
	1
	硕士及以上
	疼痛、麻醉
	初级及以上
	有良好的的沟通协调能力，有科研背景及发表中英文文章者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	40
	消化内科
	医师
	临床医生
	6
	硕士及以上
	内科学消化方向
	初级及以上
	完成规培者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	41
	心脏内科
	医师
	临床医生
	10
	硕士及以上
	内科学心血管内科
	初级及以上
	完成规培者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	42
	胸外科
	医师
	胸外科门诊、病区、手术工作
	2
	硕士及以上
	胸外科
	初级及以上
	完成规培者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	43
	血管外科
	医师
	血管外科门诊及手术工作
	1
	硕士及以上
	心血管外科
	初级及以上
	完成规培者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	44
	血液内科
	医师
	血液专科临床医师
	3
	硕士及以上
	血液专业
	初级及以上
	完成住院医规培者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	45
	血液内科
	医技
	血液专业细胞形态学及其他实验检查
	4
	本科及以上
	检验专业
	初级及以上
	有血细胞形态学检验经验者优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	根据专业技术资格证书或规培情况择优入编

	46
	眼科
	医师
	眼科临床，科研及教学工作
	3
	硕士及以上
	眼科学
	初级及以上
	中级职称以下者完成一阶段住院医师规范化培训，中级职称以上者能独立承担医疗工作，有文章发表；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	47
	眼科
	医技
	眼科检査设备操作
	4
	大专及以上
	医学背景
	初级及以上
	身体健康，有熟练的计算机系统操做能力；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	择优入编

	48
	药学部
	医技
	临床药师、质控
	10
	本科及以上
	临床药学
	初级及以上
	往届人员需完成住院药师规范化培训及临床药师基地培训；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	根据专业技术资格证书或规培情况择优入编

	49
	营养科
	医师
	营养医师从事临床营养工作，包括营养门诊，营养会诊，营养查房，营养治疗。书写营养病历，制定治疗膳食食谱。配合完成教学及科研工作
	5
	硕士及以上
	临床及营养相关
	中级及以上
	有营养科工作经验优先；特别优秀的，条件可适当放宽，岗位层级可适当上提
	编内

	50
	重症医学科
	医师
	从事危重症医学临床及科研相关工作。
	8
	硕士及以上
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