山东第一医科大学附属省立医院(山东省立医院)
1、 单位简介
山东第一医科大学附属省立医院(山东省立医院)坐落在山东济南，历经百年风雨，发展成集医疗、科研、教学、预防、保健、指导基层为一体的省内功能最齐全、医疗服务能力最强的现代化综合三级甲等医院，是国内外知名、山东省医疗卫生行业的龙头医院。现有中心院区和东院两个院区，职工6502人，编制床位3889张。全国三级公立医院绩效考核国家监测指标排名居全国第20位，考核等级为A+;中国医学科学院中国医院科技量值(STEM)排名第32位，所有医疗专业进入科技量值学科排行榜前100强。先后获 “全国卫生系统先进集体”、“全国改革创新医院”、“智慧健康医疗创新驱动单位”、“全国改善医疗服务示范医院”、“人文品牌医院”、“全国模范职工之家”等称号。
医院历史悠久，砥砺曲折，从建院伊始便始终与国家的兴衰和民族的命运紧密相连，经历沦陷和战争，屈辱与光荣，从烽火硝烟的峥嵘岁月走到了伟大复兴的新时代。2019年，山东第一医科大学附属省立医院揭牌，医院迈出了高质量跨越式发展的新步伐。
历史是一面镜子,它照亮现实,也照亮未来。一代代省医人继承红色革命精神，坚定不移坚持党的领导，全面加强党的建设，全面实行党委领导下院长负责制，坚持高质量党建引领高质量发展，努力践行为中国人民谋幸福、为中华民族谋复兴的光荣使命，在保障人民群众健康，推动卫生事业进步中发挥了重要作用，用智慧和奉献铸就了“精诚仁和”的省医精神，用责任和担当谱写了大医精诚的春秋华章。多年来，医院坚持以人民健康为中心，勇攀技术高峰，不断优化服务，持续提升医疗服务质量和安全，为人民生命健康安全保驾护航。2021年全院总诊疗438.14万人次，年出院21.6万人次，手术14.6万台次，平均住院日6.23天。在全省三级综合医院住院服务绩效评价中，病例组合指数(CMI)、疑难病例占比(RW≥ 2)连续多年保持全省第一。
二、招聘需求
各临床、医技、辅助科室博士研究生
三、福利待遇
★医院人才工程系列计划
1.高层次人才引进计划
2.山东省立医院院士候选人、泰山学者支持计划
3.山东省立医院领军人才支撑计划
4.山东省立医院中青年创新人才提升计划
5.山东省立医院青年英才培养计划
★关于招聘优秀博士的相关政策
医院对于本硕博均在“985”院校或者“双一流”院校的应届博士毕业生及“八年制”应届博士毕业生，给予一次性安家费5万元；入选医院青年英才培养计划，5年内资助科研经费5万元、医院公派国内或国外著名科研院所、医疗机构进修培训6至12个月、医院每年资助参加1次国内外学术交流会议等相关政策支持。
★济南市相关政策
全日制博士毕业生可按照相关政策享受生活补贴（1500元/月）三年，对符合条件的购房者可享受一次性购房补贴15万元。

四、联系方式
联系人：陈希
咨询电话：0531-68776208
邮箱：slyygkzp@163.com
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