张北县人力资源和社会保障局

张北县卫生健康局
关于开展服务期满特设岗位全科医生专项招聘的公告

根据《关于进一步做好艰苦边远地区全科医生特设岗位计划实施工作的通知》（国卫发[2017]48号）、《河北省开展全科医生特设岗位计划试点工作实施方案》（冀卫发[2018]36号）、《张家口市开展全科医生特设岗位计划试点工作实施方案》（张卫[2019]8号）文件和县委编委会议精神，为解决我县2023年服务期满特岗医师编制，特面向2023年我县服务期满且服务期内考核合格的特岗医师开展专项招聘工作，具体实施方案如下：

一、招聘原则

坚持德才兼备和民主、公开、公平、公正，按程序开展招聘。

二、招聘方式

采取面试和考核相结合的方法。

三、招聘岗位、名额及公开方式

张北县卫生健康局所属乡镇卫生院招聘工作人员8名，本次招聘原则上拟将服务期满特岗医师安排在原服务单位，因原服务单位郝家营乡卫生院、台路沟乡卫生院没有空编，卫健局根据卫生院缺编情况新设立海流图中心卫生院、二泉井乡卫生院2个岗位，郝家营乡卫生院、台路沟乡卫生院原服务期满特岗医师根据招聘综合成绩排名顺序选择最终岗位。招聘单位岗位服务人员情况详见《张北县2023年专项招聘服务期满特设岗位全科医生服务岗位信息表》(附件1)。

四、招聘对象

2023年我县期满且服务期内考核合格的特岗医师。
五、招聘条件

1.具有中华人民共和国国籍；

2.遵守宪法和法律，具有良好的品行和职业道德；

3.具备正常履行职责的身体条件和符合岗位要求的工作能力；

4.法律、法规规定的其他条件。

下列人员不在招聘范围：

1.被依法列为失信联合惩戒对象的；

2.受到党纪政纪处分期限未满的、正在接受组织调查的；

3.被开除中国共产党党籍的；

4.曾因犯罪受过刑事处罚和被开除公职的人员；

5.聘用后即构成回避关系的;

6.法律法规规定不宜聘用为事业单位工作人员的其他情形人员。

六、招聘实施步骤

（一）报名方式

采用现场报名的方式。

（二）报名和资格审查

1.报名时间：2023年7月19日上午9：00-2023年7月19日下午5：00。

2.报名地点：张北县卫生健康局人事股（208室）。

3.报名及资格审查提交资料：报考人员的有效身份证、户口本、毕业证、学位证、执业医师资格证、执业医师注册证、原件及复印件等相关材料；填写《张北县2023年专项招聘服务期满特设岗位全科医生报名资格审查表》(附件2)；本人近期免冠小二寸蓝底彩色证件照2张。

（三）面试

具体面试时间、地点另行通知。逾期不到的视为自动放弃考试。面试采取结构化面试的方式，即对各位考官的打分，去掉1个最高分和1个最低分，其余分数的平均分为面试成绩。面试成绩满分100分。

（四）考核

 根据特岗医师服役期间的贡献度进行考核计分，满分为100分，由特岗医生服务单位负责打分。计分标准详见《张北县2023年专项招聘服务期满特设岗位全科医生考核计分办法》(附件3)。

（五）综合成绩计算

综合成绩= 面试成绩×70%+考核成绩×30%，综合成绩合格分数线为60分。
（六）体检

根据综合成绩由高到低按报考岗位1﹕1的比例确定体检人员。体检参照现行的《公务员录用体检标准》执行。

（七）考察审档

考察由县人社局会同招聘事业单位主管部门及用人单位负责。体检合格者需对其政治思想、道德品质、工作能力和现实表现进行考察，并对个人档案材料及相关证件的真实性进行审查。被考察人员应配合提交考察工作所需的人事档案及其他相关资料。

（八）公示、聘用

根据面试、考核、考察、体检等情况，确定拟聘用人员，将拟聘用人员名单公示7个工作日。对公示反映有严重问题并查有实据，不符合聘用条件的取消其拟聘人选资格；对反映有严重问题但一时难以查实的，暂缓聘用，待查实并做出结论后决定是否聘用；对公示期满无异议的，或有反映问题但经核实不影响聘用的，由事业单位主管部门提出聘用意见，审批后按有关规定签订聘用合同，填写《河北省事业单位公开招聘工作人员审批表》，办理相关手续，纳入乡镇卫生院编制内管理。

七、注意事项

1.本次招聘应聘人员要对个人提交信息和提供材料的真实性负责。资格审核贯穿招聘工作全过程，在任何环节，发现不符合招聘条件，弄虚作假的，取消应聘资格，问题严重的要追究责任。

2.报名时，务必填写本人常用的联系方式，并保持手机等通讯设备畅通，因通讯不畅影响报名、考试、资格审查、体检、考察的，后果自负。

 特别提醒：本次考试不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构或个人举办考试辅导培训班。敬请广大应聘者提高警惕，切勿上当受骗。

本方案未尽事宜，由专项招聘服务期满特设岗位全科医生领导小组研究决定。本方案发布后，如遇突发重大变化，将按照上级指示精神，酌情调整变更相关工作安排。

                                       张北县人力资源和社会保障局

张北县卫生健康局  

 2023年7月18日
	附件一：
张北县2023年专项招聘服务期满特设岗位全科医生服务岗位信息表

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	身份证号
	学历
	医师资格级别
	上岗时间
	服务期满时间
	联系手机
	服务乡镇卫生院
	备注

	1
	郝艳丽
	女
	1980.09
	132521198009173423
	大专
	执业医师
	2019.06
	2023.05
	18931307491
	战海乡卫生院
	

	2
	任淑芳
	女
	1978.06
	132521197806046326
	大专
	执业医师
	2019.06
	2023.05
	13623390608
	张北镇卫生院
	

	3
	赵晓敏
	女
	1977.09
	132521197709291725
	大专
	执业医师
	2019.06
	2023.05
	13833301580
	郝家营乡卫生院
	

	4
	韩文举
	男
	1979.01
	132521197901030517
	大专
	执业医师
	2019.06
	2023.05
	13780549375
	小二台中心卫生院
	

	5
	赵海
	男
	1979.09
	132521197909161415
	大专
	执业医师
	2019.06
	2023.05
	15031385873
	油篓沟镇卫生院
	

	6
	曹锦慧
	女
	1975.07
	132521197507277247
	大专
	执业医师
	2019.06
	2023.05
	13831383314
	大西湾乡卫生院
	

	7
	张艳霞
	女
	1982.1
	132524198210210045
	本科
	执业医师
	2019.06
	2023.05
	13730324930
	台路沟乡卫生院
	

	8
	李佩风
	女
	1990.12
	13072519901210046X
	大专
	执业医师
	2019.06
	2023.05
	15033606562
	大河镇卫生院
	


附件2：

张北县2023年专项招聘服务期满特设岗位全科医生报名资格审查表

	原服务单位
	
	贴 照
片 处
（小二寸蓝底）

	姓   名
	
	性 别
	
	民 族
	
	

	身份证号
	
	户籍地
	
	

	政治面貌
	
	出生年月
	
	学  历
	
	

	毕业时间
	
	毕业院校及 专  业
	
	毕业证书

编  号
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	学习及工作经历（何年何月至何年何月在何地、何单位工作或学习、任何职务，由高中填起）
	

	受过何种
奖    励
或 处 分
	

	诚信承诺
意   见
	本人所填写的上述信息和提供的相关材料、证件均真实有效。承诺如有不实自动放弃考试和聘用资格。

   报考人签名：
                                      年    月    日 

	以  上  各  栏  目  由  报  考  者  填  写

	服务期满特岗医生所在单位审核意见
	经审查，符合应聘资格条件，同意报名。
审查人签名（盖章）：    
                                          年  月  日

	报名资格审查及意见
	经审查，符合应聘资格条件。
                                           审查人签名：

                                      年  月  日


说明：1、此表必须用蓝黑色钢笔或者黑色签字笔填写或打印，字迹要清楚；

2、如实填写内容和提交材料，经审核发现与事实不符的，责任自负。
附件3：
张北县2023年专项招聘

服务期满特设岗位全科医生考核计分办法
为充分体现招聘工作的公平性，将特岗医师服务期间的贡献度与招聘成绩相关联，专项设置服务考核计分（满分100分），并按30%的比例分别计入最终综合成绩。计分内容如下：

	
	文化程度
（10分)
	职称资历
(10分)
	敬业精神
（10分）
	工作纪律
（20分)
	安全生产
(20分）
	技能传艺
（30分）
	总分

	考核
内容
和评
分标
准
	一
	大学本科以上学历(10分)
	具有高级职称(10分)
	热爱本职工作，遵
纪守法，有良好的
职业道德，工作积
极主动，勇挑重
担，曾获得市级以上荣誉者(以证书为准)。10分)
	模范遵守工作
纪律，服从分配
和调度，出勒率
95%以上
（20分）
	严格遵守安
全技术操作
规程，避免
医疗事故的发生，并做出突出贡献者(20
分)
	有高超的专
业技能，能够解决病患疑难杂症，热心培养中青
年专技术人员，有
讲授技艺的能
力，将自己掌握
的技术毫无保
留的传授给中
青年专技人员，深受
爱戴
(30分)
	

	
	二
	大专学历(6分)
	具有中级职称(6分)
	热爱本职工作，遵
纪守法，努力学习
文化技术知识，工
作热情高,曾获得
县级荣誉者(以证书为准)。
(6分)
	遵守工作纪律，
服从分配和调
度，出勤率90%
以上(12分）
	遵守安全操
作规程，及时
发现处理工
作中的不安
全因素避免
医疗事故的发生
(12分)
	较高的技能，能够诊治常见病患，关心中青年专技人才的成长，积极
帮助他们学习
技术，言传身
教，受到
好评(18 分)
	

	
	三
	中专、技校、
高中学历
(4分)
	具有初级职称(4分)
	安心本职工作，遵
纪守法，工作负
责。任现职以来年
度考核合格及以
上者。(4分)
	能够遵守工作
纪律，服从分配
和调度，出勒率
80%以上（8分)
	能够遵守安
全技术操作
规程，工作中
未出过任何
医疗事故(8分)
	能熟练掌握诊治技术，有带徒的责任心，能将自己的技术传授给其他人(12分)
	

	
	得
分
	
	
	
	
	
	
	


评分单位盖章签字：            填表日期：

