	附件2：                  黑龙江省第二医院

公开招聘合同制工作人员计划表

	招聘岗位名称
	招聘数量
	招聘条件
	备注

	
	
	学历
	专业
	资历
	其它
	

	康复医学科医生
	1
	全日制本科及以上学历
	临床医学
	具备医师资格证及规培证
	中级及以上职称，具备三甲医院工作经历，有神经内外科工作经历优先
	40周岁及以下，研究生及以上学历优先

	感染性疾病科医生
	2
	全日制本科及以上学历
	临床医学
	具备医师资格证及规培证
	
	35周岁及以下

	推拿治疗师
	2
	全日制本科及以上学历
	针灸推拿学
	具备医师资格证或康复技师资格证
	具备三甲医院一年及以上工作经历，能独立开展工作
	35周岁及以下

	言语吞咽治疗师
	1
	全日制本科及以上学历
	康复治疗学
	具备康复技师资格证
	具备三甲医院一年及以上工作经历，能独立开展工作
	35周岁及以下

	运动疗法（PT）治疗师
	3
	全日制本科及以上学历
	康复治疗学
	具备康复技师资格证
	具备三甲医院一年及以上工作经历，能独立开展工作
	35周岁及以下

	医学影像科技师
	2
	全日制本科及以上学历
	医学影像技术
	具备技师资格证
	
	35周岁及以下

	药剂科中药师
	8
	全日制本科及以上学历
	中药学
	具备中药师资格证
	具有审方药师资格
	35周岁及以下

	药剂科西药师
	5
	全日制本科及以上学历
	药学
	具备西药师资格证
	具有审方药师资格
	35周岁及以下

	收款员
	3
	全日制本科及以上学历
	财会学
	具备财务资格证
	
	30周岁及以下

	运营管理部干事
	1
	全日制本科及以上学历
	财会学
	具备财务资格证
	
	30周岁及以下

	运营管理部干事
	1
	全日制本科及以上学历
	预防医学
	
	
	30周岁及以下

	设备科工程师
	2
	全日制本科及以上学历
	生物医学工程、医学装备相关专业
	
	
	30周岁及以下

	护士
	10
	高中起点全日制大专及以上学历
	护理学
	具备护士资格证
	
	30周岁及以下

	小计
	41
	
	
	
	
	




