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一、医院简介

    （1）建院历程

    深圳市人民医院始建于1946年，前身系宝安县卫生院，1949年更名为宝安县人民医院，

亦称“留医部”，1979年随撤县立市更名为深圳市人民医院，1994年被评为深圳市首家三

级甲等医院，1996年经国务院侨办批准成为暨南大学医学院第二附属医院，2005年升格为

暨南大学第二临床医学院，2018年成为南方科技大学第一附属医院。七十八载风雨历程，

医院现已发展成为一所功能齐全、设备先进、人才结构合理、技术力量雄厚，集医疗、科

研、教学、预防、保健、康复六位一体的大型现代化综合型医院。

    （2）业务规模

    医院现已形成“一院五区六址”发展格局，包括院本部、龙华分院、坂田院区、宝安

医院（在建）、教学培训中心、转化医学创新中心。已建成院区现开放病床3085张，2023

年医院全年总诊疗人次365.7万，其中门诊人次314.7万，急诊人次49.3万，出院人次14.3

万，手术操作量10.8万次。建院以来，医院门急诊量、出院人次和手术量始终位居全市医

疗机构前列，目前是深圳市历史最久、规模最大、综合救治能力最强的市属公立医院。



    （3）学科发展

    医院以建设粤港澳大湾区区域医疗中心为己任，现有国家临床重点专科建设项目3个

（呼吸内科、普通外科、重症医学科），广东省临床重点专科12个（心血管内科、神经内

科、消化内科、肾内科、内分泌科、老年医学科、急诊医学科、重症医学科、普通外科、

胸外科、耳鼻咽喉科、中医科），深圳市临床重点专科17个，中国医院科技量值（STEM）

百强学科22个。医院已取得肺脏器官移植资质，同时是国家干细胞临床研究、药物临床试

验和医疗器械临床试验备案机构，现有国家级临床医学研究中心分中心6个，广东省临床

医学研究中心1个（老年医学），深圳市临床医学研究中心2个。

    （4）行业评价

    医院于2018年入选广东省高水平医院“登峰计划”首批九家重点建设医院之一，自国

家启动三级公立医院绩效考核以来，已连续五年蝉联A+等级。截至目前，医院在国内主流

行业社会第三方评价体系榜单排名如下：

    中国医院排行榜：全国第98名                 （复旦大学医院管理研究所，上海）

    中国医院科技量值排行榜：全国第99名   （中国医学科学院医学信息研究所，北京）

    中国医院竞争力排行榜：全国第79名           （艾力彼医院管理研究中心，广州）



二、住培基地简介

    深圳市人民医院于1997年开始试点住院医师规范化培训工作，并于2014年成为首批国

家级住培基地，至今已累计招收各类住培学员2201名，累计培养结业合格住院医师1397名。

医院现开设22个专业基地，其中内科、外科、妇产科已入选为广东省住培重点专业基地，

是深圳市拥有最多省级重点专业基地的医院，助推住培基地发展建设迈上新台阶。

序号 专业代码 专业基地 序号 专业代码 专业基地

01 0100 内科 12 1400 骨科

02 0200 儿科 13 1600 妇产科

03 0300 急诊科 14 1700 眼科

04 0400 皮肤科 15 1800 耳鼻咽喉科

05 0600 神经内科 16 1900 麻醉科

06 0700 全科 17 2000 临床病理科

07 3700 重症医学科 18 2100 检验医学科

08 0900 外科 19 2200 放射科

09 1000 外科（神经外科方向） 20 2300 超声医学科

10 1100 外科（胸心外科方向） 21 2500 放射肿瘤科

11 1200 外科（泌尿外科方向） 22 2800 口腔全科



    医院配有现代化的临床技能培训中心（2700㎡），并配备优秀的教学师资团队，运用

目前国际通行的模拟教学方法，实现集课堂教育、模拟训练、专科技能培训、多站式考核

等功能为一体的教学培训。2022年8月，经国家卫健委医院管理研究所遴选，我院普通外

科、神经外科、骨科、产科入选首批外科基础技能提升项目省级培训基地，是深圳市唯一

入选的省级培训基地。完善的教学设施、优秀的师资团队和丰富的课程设置促使我院住培

成效显著，屡次在各类住培竞赛中获得佳绩。

竞赛名称 所获成绩

深圳市第一届住培临床技能竞赛 团体第一名，包揽内科、外科、妇产科、儿科、全科单项第一名

深圳市第二届住培临床技能竞赛 团体第一名，外科、妇产科、儿科、全科单项第一名，内科单项第二名

广东省第一届住培临床技能竞赛 团体第一名，包揽内科、外科、妇产科、儿科、全科单项第一名

深圳市第一届住培教学查房竞赛 团体第一名，内科、妇产科、儿科单项第一名，外科单项第二名

广东省第一届住培妇儿技能竞赛 妇产科单项二等奖（深圳各基地妇产科专业唯一获奖）

深圳市第三届住培临床能力竞赛 团体第一名，神经内科、外科、妇产科、麻醉科单项第一名

深圳市住培临床技能教学能力竞赛 团体第一名，外科、儿科、急诊科单项第一名，妇产科、麻醉科单项第二名



    医院日常培训中重视对住培学员核心岗位胜任力的塑造，高质量的医学人才培养理念

铸就我院结业学员优质的就业口碑，早年结业学员已逐步成长为深圳各医疗单位业务骨干，

形成了宽广的就业网络和院友圈层效应。2023年应届结业学员中，95.83%选择直接就业，

其中留深就业占比为64.82%，留粤就业占比为80.63%，另有4.17%的学员选择升学，前往

清华大学、上海交通大学、中山大学等高校攻读硕博研究生，学员结业发展前景广阔。

    医院历来重视对青年医师人才队伍的建设，通过制定应届结业学员留院任职申请考核

方案，不拘一格吸纳历届优秀结业学员正式加入医院人才梯队，自2016年首届学员结业至

今，已有217名学员顺利留院任职，总体结业留院率为15.53%。医院正在进行院本部和龙

华分院的改扩建工程，全新的宝安医院正如火如荼建设中，各院区预期将合计新增不少于

3000张床位，目前已进入新一轮医疗人才储备的重要阶段，未来将会为我院结业学员提供

更多留院任职机会。

年度 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年

留院人数 30人 26人 21人 40人 34人 22人 19人 25人

累计人数 30人 56人 77人 117人 151人 173人 192人 217人



三、2024年6月招收介绍

（1）报名基本条件

    1.符合《2024年6月深圳市住院医师规范化培训基地招收公告》对于报名条件的有关

规定（深圳市住院医师规范化培训管理平台官网发布）；

    2.拟从事临床医疗工作的高等院校医学类相应专业（指临床医学类）全日制本科及以

上学历毕业生，或已从事临床医疗工作并获得执业医师资格，需要接受培训的人员；  

    3.大学英语四级成绩不低于425分或可提供相当的英文能力证明（全国英语等级考试

PETS不低于三级、雅思不低于4.5分、托福不低于50分）；

    4.符合《广东省事业单位公开招聘人员体检通用标准》，具备良好的身体及心理素质，

可正常履行培训岗位职责，自愿参加住院医师规范化培训，服从医院工作安排。

    

    港澳台居民和外籍人士报考我院的附加报名条件（符合以下任意一项即可）

    1.已考取中国内地医师资格证书；

    2.在南方科技大学取得全日制本科及以上医学学历。



专业基地 接收报考的学历及专业范围 招收计划

儿科 [紧缺]
本科生：临床医学、儿科学 
研究生：儿科学

3

麻醉科 [紧缺]
本科生：临床医学、麻醉学
研究生：麻醉学

2

检验医学科
本科生：临床医学、医学检验（五年制）
研究生：临床检验诊断学、内科学、医学生物化学与
        分子生物学、医学免疫学、病原生物学

2

外科
（泌尿外科方向）

研究生：泌尿外科学、外科学 2

眼科 研究生：眼科学 3

（2）招收计划及报考专业要求



（3）培训年限

    培训年限一般为3年，符合以下减免条件者，可在入培报到时申请参加减免考核（含

理论和技能考核），通过考核者可依据既往临床经历和考核综合表现减免相应的培训年限，

未通过考核者将继续维持培训年限为3年。培训年限内未能按照要求完成培训任务者将延

期培训，延期时间不得超过3年，期间无相应各类补助，相关费用须由个人自行承担。

减免条件 具体要求（符合任意一项即可） 培训年限

医学专业型研究生
教育经历

（提供对应二级学科
轮转经历证明）

专业型硕士（指未并轨住培的旧模式，下同）

通过减免考核者，

培训年限可作相应

减免；未通过减免

考核者，培训年限

仍维持为3年

专业型硕士 + 学术型博士

专业型硕士 + 专业型博士

学术型硕士 + 专业型博士

七年制本硕连读（按专业型硕士培养）

八年制本博连读（按专业型博士培养）

住培学员轮转经历
在国家级住培基地以住培学员身份在相同培训专业依据培训大纲轮转

满1年及以上（提供原培训基地轮转经历证明）

临床医师工作经历
取得医师资格并注册执业后，在三级及以上等级医院的相同专业临床

科室有1年及以上临床医师工作经历（提供正式劳动合同关系证明）



（4）培训期间质量保障

    我院将依据国家最新版《住院医师规范化培训内容与标准》开展日常培训，落实学员

管床、病例病种及操作例数、师资配置、过程考核等管理环节细则要求，以保障学员在培

期间的培训质量。如需全方位了解我院各专业基地培训情况，可扫描文末二维码获取并查

阅我院2024年专业基地招生推介指南。

（5）培训待遇

    本次招收仅接收以社会人身份报考，入培报到后，我院将与社会人身份学员双方签订

劳动合同，以明确各方权利及义务，相关待遇执行标准请见下文。

    我院为全科、儿科、急诊科、妇产科、麻醉科设立紧缺专业补贴，凡以社会人身份参

加培训的上述专业学员，培训期间每月将额外补贴1000元。



待遇项目 现行执行标准（社会人身份学员）

固定
收入

基本生活补助 本科生6000元/月，硕士生7000元/月，博士生8500元/月

紧缺专业补贴 1000元/月（全科/儿科/急诊科/妇产科/麻醉科）

院级固定绩效
月度绩效1500元/月，年度绩效2000元/年，每年总计2万元，依据学员月度综合表现和年度综合

目标考核结果发放

浮动
收入

轮转科室绩效 依据每月所在轮转科室学员绩效方案核发，主要参考学员的执业注册、业务能力、工作量等因素

夜班费
平时：独立值夜班150元/班次，跟值夜班100元/班次；周末及国家法定节假日：独立值夜班300

元/班次，跟值夜班100元/班次；依据轮转科室上报的值班安排表核发

节假日值班费
国家法定节假日：独立值班280元/班次（24小时班按两个班次计算），依据轮转科室上报的值班

安排表核发

保障

社会保险
按深圳市住培学员现行社保缴纳标准执行，单位缴纳部分由医院支出，个人缴纳部分从学员基本

生活补助中代扣

重疾补充保险 每年为学员个人额外购买深圳惠民保（深圳重大疾病补充医疗保险）

住房公积金
按我院职工同等缴存比例执行，单位与个人均为12%，个人缴存部分从学员基本生活补助中代扣，

学员住房公积金个人账户收入：本科生1840元/月，硕士生2080元/月，博士生2440元/月

住宿安排 培训期内提供免费集体住宿，不住宿者可申请发放住宿补贴600元/月  

福利

健康体检 每培训年度集中安排一次免费健康体检，与本院职工同等执行标准

全薪年休假 每培训年度为学员提供5天全薪年休假

职工待遇
学员统一纳入医院工会，每年同等标准发放多次工会福利，同等机会加入医院社团，同等享受职

工免费挂号、免费停车、结婚礼金、生育礼金、本院住院慰问金、本院医疗补助金

留院任职 实施申请考核制留院方案，构建多元化人才选拔内部通道，为结业学员提供更多留院机会



四、特别规定
（1）报考资格的限制性规定

    1.既往存在住培退培经历者，自从国家住培管理系统中办结退培手续后不满三年者，

不得再次报考住培；

    2.目前在培（含延期结业）和已取得住培合格证书者，不得再次报考住培；

    3.不接收在读或已违约的定向生报考，定向生应服从已签约单位的统一组织安排；

    4.不接收未纳入国民教育系列招生计划的军队院校应届毕业生或现役军人报考。

（2）诚实守信报考原则

    对在培训招收工作中弄虚作假者，取消其本次报名、录取资格；对录取后无故不报到

或报到后无故自行退出等情节严重者，三年内不得报名参加住院医师规范化培训。



（3）按期取得毕业证书的规定

    所有录取的考生须在2024年7月20日前取得符合报考要求的毕业证书。本科生如未取

得毕业证书，取消录取资格；研究生如未取得毕业证书，可按现已有学历层次签订劳动合

同并执行待遇。境外高校的学历须在2024年7月20日前提供学位证书和国家教育部留学服

务中心学历认证报告。劳动合同一经签订，后续不再作变更，且要求按时参加培训工作，

因个人原因无法按时到岗或不同意上述规定者，取消录取资格。

（4）“两个同等对待”政策

    根据《关于贯彻落实住院医师规范化培训“两个同等对待”政策的通知》(国卫办科

教发〔2021〕18号)要求：“面向社会招收的住院医师如为普通高校应届毕业生的，其住

培合格当年在医疗卫生机构就业，按当年应届毕业生同等对待。经住培合格的本科学历临

床医师，按临床医学、口腔医学、中医学专业学位硕士研究生同等对待。”



五、招收咨询方式

    联系人：阳老师 0755-22943887

    工作邮箱：szrmzpb@163.com

    官方微信公众号：深圳市人民医院住培管理

    官方咨询QQ群：812592611

     官方微信公众号
     2024年专业基地
  招生推介指南




