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南宁市第四人民医院成立于1959年，是南宁市唯一一所以感染、传染及急、慢性相关性疾病群体为主要服务对象，集医疗、预防、保健、康复、教学、科研为一体的国家三级甲等专科医院，也是国家卫健委艾滋病临床进修基地、广西博士后创新实践基地、广西艾滋病临床治疗中心（南宁）、首都医科大学附属佑安医院和地坛医院感染病联盟成员单位，先后荣获全国先进基层党组织、全国抗击新冠肺炎疫情先进集体、全国五一劳动奖状、全国学雷锋活动示范点、全国红十字示范单位、全国五四红旗团委、全国管理创新医院、全国人文爱心医院等荣誉，是全区获得荣誉层次最高的单位之一。医院在职职工979人，卫生技术人员869人。全院职工中，其中：高级职称256人（正高级职称34人，副高级职称222人），中级354人。研究生159人（其中：博士3人，硕士77人），南宁市医学高层次人才45人。医院开放床位700张，按照“强专科，优综合”的思路发展学科专业，设感染病科（3个病区）、结核与呼吸道疾病诊疗中心（5个病区）、肝病与消化病诊疗中心、内科（心血管、神经、呼吸、肾内、代谢内分泌、风湿与理化中毒等专业组）、外科（心胸血管外科、骨科、神经外科、普通外科、泌尿外科等专业组）、妇产科、儿科、重症医学科、急诊科、中医科、麻醉与围术期医学科、血液净化科、放射介入诊疗科、超声介入诊疗科、心电诊疗科、内窥镜诊疗科等30多个临床医技科室。医院的感染性疾病科（包括艾滋病、结核病、肝病等亚专科）在广西规模最大、综合实力最强，承担全区传染病临床诊疗工作，是广西临床重点专科、广西医药卫生重点学科，设有中国科学院王福生院士领衔的南宁市高层次专家团队协同创新中心、中国工程院院士廖万清院士团队专家工作站、首都医科大学北京朝阳医院施焕中教授和北京佑安医院李宏军教授等专家工作站、中华医学会肝病学分会人工肝“一市一中心”南宁中心、中华医学会护理学会京外传染病护理培训基地、南宁市感染性疾病医疗质量控制中心、南宁市结核病医疗质量控制中心；艾滋病临床中心、结核病科、传染病实验室、传染病护理学是南宁市重点（特色）专科。医院的传染病诊疗技术达国内先进水平，其他专科疾病诊疗技术达国家三级综合医院水平。
一、招聘计划 
2024年计划招聘各学科博士、高级职称人才和专业技术人员29名，具体岗位详见《南宁市第四人民医院2024年公开招聘人才岗位信息表》（附件1）。根据医院高质量发展需要，我院长期面向社会诚聘卫生医疗相关专业领域的博士及高级职称人才，欢迎投简历应聘。
二、招聘基本条件
（一）遵纪守法，品行端正，有较强的事业心和责任心。
（二）具备岗位所需的基础理论、专业知识和工作技能。
（三）具备相应的学历和学位，各专业技术岗位须取得相应的执业准入资格或专业技术资格。
（四）身体健康，能满足应聘岗位需要。
（五）具有团队精神，有良好的人际沟通能力。
（六）具备应聘岗位所需要的其他条件。
凡受到党纪、政纪处分或者正在接受纪律调查的人员，以及受刑事处罚或正在接受司法调查及尚未做出结论的人员，不接受其应聘申请。
三、招聘要求
医院招聘的本科生为同时具备本科毕业证及学士学位证人员。具体岗位、人数、专业要求等见招聘工作人员岗位信息表。资格审查不合格的人员不纳入招聘对象。资格审查贯穿于招聘工作的全过程，凡发现考生与招聘岗位所要求的资格条件不符的，立即取消其应聘资格。
四、招聘流程 
（一）报名 
1.报名时间：2024年6月日至6月日。
2.报名方式：
（1）先微信扫描下方二维码进行个人信息填报，按要求如实填写后提交。
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微信报名后，必须将个人简历电子版按“应聘岗位名称+姓名+学历+专业+岗位”发到指定人事科邮箱rsk5656083@163.com，个人简历内容包括：个人基本情况介绍，并附上各种证件复印件：身份证、毕业证、学位证、职称或资格证、执业证、住院医师规范化培训合格证书、获奖证书等。
（3）如有纸质版需要邮寄，可邮寄至地址：广西南宁市兴宁区长堽路二里1号南宁市第四人民医院人事科。邮编：530023
（二）资格核查    
应聘人员资格核查由医院相关用人科室初审、人事科复核，并且应聘人员资格核查贯穿于招聘、聘用工作始终。应聘人员需如实填写、提交个人相关信息资料，如有弄虚作假，取消其应聘资格。
（三）考核方式
所有岗位由人事科安排用人科室组织试工，时间及地点由各用人科室与应聘人员确定。医院人事科根据试工结果考察应聘人员的政治思想、道德品质、工作业绩、廉洁自律等表现。对应聘者资格条件进行复查，考核不合格者不予录用。
（四）体检    
根据考核结果择优确定拟聘用人员，按《关于进一步规范事业单位公开招聘体检工作有关问题的通知》（桂人社规〔2019〕11号）及相关规定开展体检工作，体检标准参照公务员录用体检标准执行。
（五）公示    
经医院办公会研究，根据综合考核及体检结果确定拟聘人员。
（六）聘用    
经公示无异议人员，按有关规定办理聘用手续，签订劳动合同。
招聘联系人及联系方式：彭老师 唐老师   联系电话：0771-5656083









附表1
南宁市第四人民医院2024年公开招聘人才岗位信息表
	序号
	招聘岗位
名称
	专业
	人数
	招聘条件

	
	
	
	
	学历/学位
	年龄
	人员要求
	其他招聘条件

	[bookmark: _Hlk99024895]
1
	
临床医师
	
临床医学专业
	
8
	
研究生/硕士学位及以上
	
30岁及以下
	初级及以上，有相应的执业医师资格证、住院医师规范化培训合格证
	

	
2
	
超声心电医师
	
临床医学专业、医学影像学专业
	
3
	
全日制本科及以上/学士学位及以上
	
30岁及以下
	初级及以上，有相应的执业医师资格证、住院医师规范化培训合格证
	

	3
	放射影像诊断医师
	医学影像学专业、临床医学专业
	1
	研究生/硕士学位及以上
	
30岁及以下
	初级及以上职称，有执业医师资格证、相应住院医师规范化培训合格证。
	硕士研究生并满足人员要求者优先。

	4
	放射技师
	医学影技术专业、医学影像专业学专业
	1
	全日制本科及以上/学士学位及以上
	30岁及以下
	初级及以上
	有初级资格证，有工作经验优先

	5
	检验技师
	医学检验专业、检验诊断学专业
	3
	研究生/硕士学位及以上
	30岁以下
	英语6级，本科专业为医学检验。
	有医师资格证、检验技师证优先；生信分析、医学统计、科研方面擅长者优先。

	6
	护士
	护理专业、护理学专业
助产专业
	8
	全日制大专及以上
	

30岁及以下
	
	应届、历届均可；应届的毕业证书、学位证书可毕业后提供；历届须有护士执业证、护师资格证，有工作经验优先，由第三方劳务派遣。

	7
	合同岗管理员
	法律相关专业
	1
	全日制本科及以上/学士学位及以上
	
35岁及以下
	
	有律师资格证及工作经验者优先。 

	8
	检验科标本接收员
	不限
	1
	全日制大专及以上学历
	30岁以下
	熟练掌握电脑操作和常用办公软件有计算机一级证书优先；工作认真、仔细、有耐心，有效率；                   
	医学教育背景或相关工作经验者优先考虑，有职称、护理专业、医学检验专业优先，工资待遇实行4700元包干（含五险一金），由第三方劳务派遣。

	9
	检验科资料管理员
	医学检验类
	1
	全日制本科及以上/学士学位及以上
	


30岁及以下
	服从工作安排，具有较强的组织、沟通、协调和语言表达能力。熟练操作办公软件，具备扎实的文字综合能力，熟悉公文写作
	工资待遇实行5000元包干（含五险一金），由第三方劳务派遣。

	10
	防痨门诊随访管理员
	预防医学专业、公共卫生管理专业
	1
	全日制本科及以上学历
	30岁及以下
	
	有随访工作经验优先，工资待遇实行4700元包干（含五险一金），由第三方劳务派遣。

	[bookmark: _Hlk167723342]11
	协同创新中心科研助理人员
	预防医学专业、公共卫生管理专业
	1
	全日制本科及以上学历/学士以上学位
	30岁以下
	有相关工作经验优先。
	工资待遇实行5000元包干（含五险一金），项目制合同。
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	药物/器械临床试验机构办公室文件管理员
	药学专业
	1
	全日制本科学历及以上学历/学士学位
	30岁以下
	取得执业药师证
	有GCP工作经验优先，工资待遇实行5000元包干（含五险一金） ，项目制合同。







image1.jpeg




