附件3:

朝阳市双塔医院院长、副院长工作职责

（一）朝阳市双塔医院院长职责：

1.在医院党组织的领导下，负责医院行政、业务管理工作。

2.落实医院发展规划，制定目标、改革方案和工作计划，按期布置、检查、总结工作。

3.领导组织制定医院各项规章制度，并检查规章制度执行情况。

4.负责组织、检查和指导医院的各项工作，定期深入科室调查研究，采取积极有效措施，提高医院管理水平。

5.负责领导、组织、检查医院重要学科计划的拟定和开展情况，采取积极措施，支持新技术、新项目的引进和应用。

6.督促检查以岗位责任制为中心的规章制度和技术操作规范的执行情况，严防差错事故的发生，严防违法违纪事件的发生。

7.配合医院党组织对医院工作人员开展考核、任免、聘任、奖惩、调配及晋职、晋级等工作。

8.负责审批全院经费支出，检查财务收支，审查预决算。

9.关心职工生活，创造条件，改善职工的生活和福利设施。

10.组织、检查、完成医院党组织交办的其他工作。

（二）朝阳市双塔医院业务副院长职责：

1.在院长领导下协助医疗、医技等科室工作。

2.督促检查医疗制度，诊疗常规和技术操作规程的执行情况。

3.深入科室调查了解诊断、治疗情况，组织参加指导重危患者的会诊、抢救工作。

4.定期分析系统医疗指标，采取有效措施，不断提高医疗质量，防止医疗差错和事故的发生。
5.负责制定医疗科室发展规划和人才培养计划，组织医务人员进行业务技术学习。

6.开展学科建设工作，组织新技术、新项目的实施。
7.组织、检查、完成院长交办的其他工作。

（三）朝阳市双塔医院经营副院长职责：

1.在院长领导下制定医院经营年度工作计划并组织落实。
2.负责医院临床业务外的拓展工作。

3.定期对全院经营状况进行评估，对市场情况、技术发展情况进行分析、报告。

4.负责医院内、外协调工作，促进医疗资源有效融合。

5.负责医院对外宣传、推介优质资源，提升医院知名度。
6.组织、检查、完成院长交办的其他工作。


