附件
进修实习人员医德医风及劳动纪律协议书
沈阳市儿童医院（以下简称甲方）为加强对进修实习人员的教学管理及提高进修实习人员的学习质量，与来院进修实习人员（以下简称乙方）签订医德医风和劳动纪律协议如下：
一、乙方以救死扶伤、防病治病、健康宣教和保健指导为己任，
遵守甲方的文明服务的规定，履行服务规范。
二、乙方认真学习，执行甲方的医疗规范，遵守国家《药品管理
法》及各项法规制度，廉洁自律，不接受病人及家属的钱物，不收受“红包”和药品回扣。甲方如发现乙方有违纪违法行为，一经核实，除按有关法规处理外，立即终止在我院的进修实习学习，退回原单位，并将违法违纪情况通报原单位。
三、乙方严格遵守甲方的劳动纪律管理规定。进修期间不因晋升、
学习、会议或单位人手不够等原因请假。病假出示医疗机构的诊断书并报甲方医务科批准后方可病休。
四、乙方在儿童医院学习期间无故旷工累计2天以上或违反医德
医风和劳动纪律管理规定或考核成绩不合格者处以100元以上罚款。
五、在医疗活动中，因乙方违规或不负责任造成的各种纠纷、差
错、事故由个人负责，带教老师指导监督不到位，追究带教老师及科室负责人责任。
本协议书由进修本人和进修人员所在单位医务科主任阅后签字，并加盖单位公章，进修报到时务必交给甲方医务科，才准予报到
实习。
甲方：沈阳市儿童医院
甲方代表（签字）：
乙方（签字）：陈洪艳
签字日期： 2023 年 04 月18 日
