附件1

湖南中医药大学面向海内外公开选聘院（所）长
岗位介绍及职责

一、医学院院长
（一）学院简介
湖南中医药大学医学院成立于2011年，现有教职工144人，开设临床医学、医学影像学和医学检验技术3个本科专业，设有基础医学、临床医学2个一级学科硕士学位授权点、临床医学专业硕士学位授权点。学院聚焦临床问题驱动的基础研究和应用基础研究，在泛血管疾病、肿瘤、免疫与微生物、神经科学等研究领域形成了较强的学科优势与特色。现有芙蓉实验室中医药精准医学研究部、血管生物学与转化医学湖南省重点实验室等省部级科研平台和科技创新团队9个，近年来承担国家自然科学基金等省部级以上科研项目97项，获省级教育教学成果特等奖等省部级以上奖项21项。临床医学学科2021年进入ESI全球排名前1%。
（二）岗位职责
[bookmark: _GoBack]1.全面主持学院行政工作，谋划和制定学科发展的总体目标和战略规划，围绕“双一流”建设推进和保障各项改革发展任务执行落实，探索建立国际先进管理模式。
2.推进学院教学改革，加强一流专业建设，创新人才培养模式，健全一流人才培养体系，全面提高人才培养质量。
3.负责学院人才队伍建设，加大高层次人才和优秀青年人才引育力度，优化师资队伍结构，建立有国际竞争力的师资队伍。
4.加强学院科研创新能力建设，组织学院教师开展学术前沿领域研究，加强重大平台培育，组织申报国家级重大科研项目，推进产学研合作，服务国家重大战略与地方经济社会发展需求。
5.推进教育开放合作，拓展高层次交流合作，提升国际化办学水平。
6.完成约定的其他工作任务。
二、中医药科学院执行院长
（一）中医药科学院简介
湖南中医药大学中医药科学院是学校按新机制、新模式整合全校相关科研平台，构建集科技服务、科学研究和实验教学于一体的大型综合性科研机构。现有中医基础、中药资源、中西医结合等18个研究所，中药粉体与创新药物省部共建国家重点实验室培育基地、中药粉体关键技术及装备国家地方联合工程实验室、教育部医药粉体技术工程研究中心等省部级以上科研平台93个，仪器设备总值6.5亿元。近年来，承担国家科技重大专项、国家自然科学基金等省部级以上科研项目200余项，荣获国家科技进步二等奖等省部级以上科研奖励70余项。
（二）岗位职责
1.具体负责中医药科学院行政工作，探索建立国际先进管理模式。
2.组建科学研究团队，创建国家级科研平台，助力学校优势特色学科建设和一流学科创建，为学校学科发展提供技术支撑。
3.加强人才培养，提升人才培养质量和科技创新水平。
4.加强对外合作与交流，充分利用优质国际教育和智力资源，提高国际化水平。
5.完成约定的其他工作任务。
三、中医诊断研究所所长
（一）中医诊断研究所简介   
湖南中医药大学中医诊断研究所成立于1990年，为国家重点学科和国家中医药管理局高水平重点学科，是国内最早的中医诊断学硕士学位和博士学位授权点、5个国家级学会主委单位、《中医诊断学》课程联盟理事长单位。研究所汇聚岐黄学者、“百千万人才工程”国家级人选等高层次人才，拥有国家级教学团队、全国高校黄大年式教师团队，先后提出微观辨证、证素辨证、计量诊断、主诉诊疗等创新理论，制定《中医临床诊疗术语》和《闻诊》国家标准，研制中医智能诊疗系统，主编国家规划教材30余部，建立国家精品课程、国家一流本科课程，引领中医诊断发展方向，为全国中医药院校培养了大批学科带头人和业务骨干。近年来，承担国家重点研发计划、国家自然科学基金等省部级以上项目130余项，荣获国家教学成果二等奖、湖南省科技进步一等奖等省部级以上奖励12项，创办《Digital Chinese Medicine》期刊已进入CSCD核心库。
（二）岗位职责
1.全面主持中医诊断研究所行政工作。
2.借鉴先进教育管理经验，创新人才培养模式，提升人才培养质量。
3.推进高层次人才引育工作，加强学术团队建设，使学科建设、学术水平及社会服务能力有较明显的提升。
4.扩大国际交流与合作，与国际知名大学、学术组织或研究机构建立长期稳定务实的合作关系，使中医诊断研究所国际化建设能力与水平得到较大提升。
5.加强中医诊断研究所内涵建设，在标志性成果及科技成果转化等方面取得优异成绩。
6.完成约定的其他工作任务。

